PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM PUSAT H. ADAM MALIK MEDAN
KEMENTERIAN KESEHATAN RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda-tangan dibawah ini :

Nama - Dr.dr. Yusirwan, Sp.B, Sp.BA (K}, MARS
Jabatan : Direktur Utama Rumah Sakit Umum Pusat H. Adam Malik Medan
Kementerian Kesehatan Ri

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Prof.Dr. Akmal Taher, Sp.U (K)
Jabatan : Direktur Jenderal Bina Upaya Kesehatan

Selaku atasan iangsung pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA

Badan Layanan Umum : RSUP H. Adam Malik Medan
Tahun Anggaran 2015
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA Baseline 2014 2015
A | Perspektif Stakeholder
Lulus KARS
1.1 | Akreditasi RS Paripurna
Terwujudnya kepuasan & it
1 stakeholder 1.2 | Indeks kepuasan pasien 65,50% 80%
1.3 | Indeks kepuasan peserta didik - 60%
1.4 | Indeks kepuasan karyawan 77.3% 79%
B | Perspektif Proses Bisnis
1.1 | Tingkat morbiditas kasus sulit 70%
Terwuiudnya Layanan 12 Persentase PPDS yang lulus tepat 90%
waktu
1 | Unggulan Terpadu yang
Ekselen lumiah publikasi penelitian
1.3 | nasional (sesuai dengan pohon 17
penelitian)
p .
21 ‘ ers!e;tase kasus dengan severity 5% 30%
Terwujudnya Sistem s
2 Ru;uk.an Atas Bawah Yang 23 Persentase rujukan kasus baru 25% 10%
Efektif yang tepat
2.3 | jumlah RS Regional yang diampu - 2
Terwujudnya pelayanan 3.1 | Persentase implementase DPJP 45% 80%
3 | yang prima (responsif, p — "
Rata- k
gersuasif dan komunikatif) | 3.2 a_a rata % capaian kinerja medik 45% 80%
unit layanan
4. | 1 i 7
Terwujudnya Kemitraan 1 | jumiah peré atan yafwg diKSO kan 1
4 | Yang Efektif (KSO, Sister Jt,.lmlah kegiatan ker;as'ama yang
Hospital) 4.2 dalak§anakan dengan sister 1 1
hospital
Jumiah agenda kegiatan bersama
Terwujudnya Integrasi 5.1 | yang dilakukan dalam rangka 40%
5 | Pelayanan, Pendidikan & integrasi RS dan FK
Penelitian (AHS) » Jumiah RENSTRA SMF yang 4
’ disepakati RS dan FK
Terwujudnya Penataan -
& it lnapmriion |1 | TTevimeCinlisl PaioRarwng 45% 80%

dan Terpadu

diimplementasikan




Anggaran

Terwujudnya Efektifitas Persentase instalasi yang sudah
7 | Sistem Manajemen Mutu 7.1 | menerapkan sistem manajemen 30% 80%
dan Resiko mutu
Perspektif 5
C | Pengembangan Personil |
& Organisasi
Persentase karyawan dengan IKI
Terwujudnya Budaya 1.1 i b & - 75%
oo yang baik
1 | Kinerja (Reward dan
Punisment) 12 Perso_enta‘se ur_m kerja yang ) 0%
berkinerja baik
5 Meningkatnya Kehandalan 21 OEE (Overall Equipment i 80%
Peralatan dan Fasilitas ’ Effectiveness) ?
. . Persentase tenaga medis yang
Terwujudnya Peningkatan | 3.1 telah memenubhi softskill 80%
3 | Kuantitas dan Kualitas
SDM Secara Merata 32 Persentase tenaga keperawatan 30% 30%
"~ 1 yang telah memenuhi softskill
8 | Dorvediiga SIS Terpada | &, | PEOSCTRSE pal SRS yang 22% 73%
diimplementasikan
D | Perspektif Financial
1 Sereniusichyis Pestinghatan 5.1 | Persentase kenaikan revenue 425.858.120.637 9%
Pendapatan
2 Farwulsings BRdans 6.1 | Persentase cost containment - 3%
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